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¡Saludo!
Os presento nuestro informe de  sostenibilidad del año 2023, una herramienta para trasmitiros 

nuestro mensaje y un ejercicio de transparencia de nuestros resultados  e impactos 

económicos, ambientales y sociales en la contribución al objetivo de la “ecoanimidad”.

La ecoaniminad es el equilibrio  que queremos entre el planeta y todos los seres vivos                            

que se interrelacionan en él y con él.

La ecoanimidad es la base que rige nuestros pilares de actividad, la conservación

ambiental, la producción y consumo responsable, la empleabilidad y  la animación y 

concienciación en estas áreas. Y es que estamos comprometidos  con las relaciones de 

equidad entre el entorno natural, el sector productivo y las personas. 

En el año 2023 quiero destacar nuestro crecimiento en actuaciones en conservación y mejora de hábitats en 

Extremadura realizando numerosísimos acuerdos de custodia con agricultores y  ganaderos, colaborando en la 

campaña de conservación de aves esteparias, alimentando aves necrófagas, aportando alimentación suplementaria a 

águilas y conservando hábitas de flora. 

Asimismo, hemos comenzado a realizar infraestructuras ambientales como pantallas vegetales, núcleos de cría de 

conejos, instalación de cajas nido, plataformas de nidificación limícolas, refugios de réptiles, quirópteros o insectos.

El gran crecimiento experimentado en estas actividades ha sido posible con un incremento en la plantilla, en los medios 

materiales y  en las relaciones de colaboración con empresas y autónomos de nuestro entorno.

Estoy convencido de que este crecimiento en actividades y medios se va a consolidar en los próximos años  siendo una 

organización  referente en conservación ambiental en Extremadura.



Memoria Sostenibilidad 2023

Saludo

Somos ecoánimes

Contribución

Agradecimiento

Índice de 
contenidos GRI

Memoria Sostenibilidad 2023

Saludo

Somos ecoánimes

Contribución

Agradecimiento

Índice de 
contenidos GRI



Memoria Sostenibilidad 2023

Saludo

Somos ecoánimes

Contribución

Agradecimiento

Índice de 
contenidos GRI

Memoria Sostenibilidad 2023

Saludo

Somos ecoánimes

Contribución

Agradecimiento

Índice de 
contenidos GRI

¡Somos ecoánimes!
Misión: animar a la transformación ecológica

Visión: un mundo social, medioambiental y económicamente equitativo, a través del cultivo de la 

ecoanimidad.               

La ecoanimidad es el valor que rige nuestras actuaciones y p i l a r e s  d e  a c t i v i d a d :

Patronato:

 Presidente: Isidro Carmona Carmona

 Vicepresidente: Carlos Cosín Fernández

 Vocal: José Ramón Rituerto Gómez

Secretario Técnico: Jorge Sánchez-Casas Padilla

Dirección: Isidro Carmona Carmona

c o n s e r v a c i ó n  a m b i e n t a l

p r o d u c c i ó n  y  c o n s u m o  r e s p o n s a b l e  

e m p l e a b i l i d a d

a n i m a c i ó n  y  c o n c i e n c i a c i ó n

Asociaciones a las que pertenecemos y con las que colaboramos:
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Empleabilidad

Equipo humano:

Salario persona mejor pagada 

42.000 € 
16.800 €

Mediana salario de resto empleados

Nuevos empleados contratados en el 

período del informe: 7
Bajas: 4

Ratio de compensación total anual: 

2,50

2022

Hombres Mujeres

2023

Hombres Mujeres

2022

Fijos Eventuales

2023

Fijos Eventuales

2022

T. Parcial T. Completo

2023

T. Parcial T. Completo

11 empleados
N.º empleados a 31 dic. 2024: 11
N.º empleados período máxima actividad: 14

PRÁCTICAS LABORALES 
DESTACABLES:

✓ Flexibilidad de horario
✓ Fecha de cumpleaños día libre
✓ Actividades lúdicas en equipo
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¡Nuestra contribución!
53  Huertos 

escolares (creación y 
asesoramiento)

2.209 
escolares

4 Visitas a Huerta 

Ecoánime

Producción en Huerta 
Ecoánime Vegas Altas

14 huertos ecológicos 

apadrinados por 
empresas

70 socios de 

Fundación Ecoánime

Fundación Ecoánime contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 12: Producción y 
Consumo Responsables a través de la combinación de agricultura ecológica, 

educación ambiental y fomento de economías 
locales. 

En nuestra Huerta Ecoánime Vegas Altas, al 
adoptar métodos de agricultura ecológica, 
garantizamos la producción de alimentos de 
manera que se preserven los recursos naturales, 
se proteja la biodiversidad y se evite la 
contaminación del suelo y el agua. Además, 
producimos hortícolas en huertos ecológicos 
apadrinados por particulares y empresas 
responsables, contribuyendo a una dieta más 
saludable para la comunidad.  

Un año más hemos creado huertos escolares, al 
participar activamente en el cultivo de sus alimentos, los estudiantes desarrollan 
conciencia sobre el impacto ambiental de sus elecciones de consumo. Este enfoque 
práctico hacia la educación ambiental sienta las bases para una generación más 
consciente y comprometida con la sostenibilidad. 

Además, mediante el desarrollo de la marca Depaissano, tenemos como objetivo 
promover los canales cortos de comercialización, los cuales implican la venta directa 
del productor al consumidor, eliminando intermediarios y reduciendo la distancia 
entre la producción y el consumo. Esto no solo beneficia a los agricultores al 
permitirles obtener una mayor parte del valor de sus productos, sino que también 
reduce la huella de carbono asociada con el transporte de alimentos a larga distancia. 
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Acuerdos de 

custodia 
flora

20 ha.

¡Nuestra contribución!
36 

Acuerdos de 

custodia 
con 

agricultores

72 
Cajas 
nido

15 
refugios 

quirópteros

5.324 m. 
pantallas 
vegetales 

perimetrales

2 reservas 
aves 

esteparias 

497 ha.

1 núcleo de 

cría de 
conejos             

3 ha.

Islas 
artificiales

16 m2

Alimentación 
suplementaria 

16 parejas 
águila imperial

Fundación Ecoánime está llevando a cabo numerosas actividades 
de contribución a ODS 15, vida de ecosistemas terrestres.  Gran 

parte de estas actividades son 
producto de la colaboración 
con las más importantes 

empresas 
energéticas, promotoras de 
proyectos fotovoltaicos, en la 
gestión y aplicación de las 
medidas compensatorias de 
estos proyectos. 

Aprovechando su componente 
regional, 

mediante colaboraciones con 
empresas locales y contando 

siempre con la Administración, Fundación Ecoánime ha implantado 
un modelo de planificación, implantación y gestión de las 
medidas compensatorias con el objetivo de conseguir no sólo 
la compensación sino la mejora ambiental y sostenible en el tiempo.  

Las actuaciones tienen como objetivo la integración paisajística y 
fomento de la biodiversidad tanto dentro de las instalaciones con 
medidas como: instalación de pantallas vegetales, instalación de 
cajas nido, refugios de reptiles, de quirópteros, charcas, abrevaderos 
para el ganado, etc. Como fuera de las instalaciones con medidas 
como: acuerdos de custodia del territorio para aves esteparias, para 
flora, alimentación suplementaria de águila imperial, alimentación de 
aves necrófagas,  etc. 

Acuerdos de 

custodia 
esteparias

690 ha.

Alimentación 

4 muladares

22.380 kg. 
de aportes

Acuerdos de 
custodia 

conservación 
grullas                

150 ha.
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¡Animación!
Animamos, divulgamos, difundimos, comunicamos, con el objetivo de generar vínculos, acercar y conocer,                                          

el conocimiento lleva a confianza y la confianza a la colaboración.

Seguimos creciendo en redes…

88

114

0

20

40

60

80

100

120

2022 2023

LinkedIn

2022 2023

1700

2117

0

500

1000

1500

2000

2500

2022 2023

Facebook

2022 2023

30

163

0

50

100

150

200

2022 2023

Instagram

2022 2023

Número de “ecoanimaciones”  en 

2023:  6
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¡Gracias!

14 padrinos, empresas y particulares de huertos ecológicos

Colaboradores de especial relevancia

70 socios
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Contenido GRI Cumplimiento

Contenidos Generales

2-1 Detalles Organizacionales Fundación Ecoánime, Avda. de la Constitución 35, 1ºB, Don Benito, Badajoz, 
España

2-2 Entidades incluidas en la 
presentación de informes de 
sostenibilidad

Fundación Ecoánime

2-3 Periodo objeto del informe, 
frecuencia y punto de contacto

De enero a diciembre de 2023, frecuencia anual

2-4 Actualización de la 
documentación 

N/A

2-5 Verificación Externa El presente informe no ha sido sometido a verificación externa.

2-6 Actividades, cadena de valor y 
otras relaciones comerciales

Sector privado, consultoría, formación y asistencia técnica en producción y 
alimentación ecológica y  conservación de la naturaleza.

2-7 Empleados Memoria pág. 6

2-8 Trabajadores que no son 
empleados

Durante el periodo 2023, había 3 trabajadores autónomos colaborando 
habitualmente con Fundación Ecoánime

2-9 Estructura de gobernanza y 
composición

El máximo órgano de gobierno es el Patronato y éste nombra al director de la 
Fundación, al cual le corresponde cumplir con los fines fundacionales y
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran su patrimonio, 
manteniendo su rendimiento y utilidad. 
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2-11 Presidente del máximo órgano de 
gobierno

Isidro Carmona Carmona, presidente del Patronato y Director

2-13 Delegación de la responsabilidad de 
gestión de los impactos

Delegación en el Director que informa al Patronato en las reuniones periódicas

2-14 Función del máximo órgano de 
gobierno en la presentación de 
informes de sostenibilidad

El director de Fundación Ecoánime tiene la función de aprobar y presentar el 
Informe de sostenibilidad.

2-15 Conflictos de interés Para evitar conflictos de interés se evita la colaboración o relación comercial 
con empresas en las que algún miembro del Patronato pertenezca a su consejo 
directivo. Durante el año 2023 no se ha establecido ninguna relación comercial 
en este caso.

2-16 Comunicación de inquietudes 
críticas

Las comunicaciones críticas sobre impactos negativos potenciales se 
comunican al Patronato a través de las reuniones de éste o bien a través del 
correo ecoanime@ecoanime.es. Durante el año 2023 no se ha producido 
ninguna comunicación crítica.

2-18 Evaluación del desempeño del 
máximo órgano de gobierno

No existen procedimientos de evaluación de desempeño del máximo órgano de 
gobierno.

2-19 Políticas de remuneración El máximo órgano de gobierno es el Patronato. Ni los patronos, ni el director de 
Fundación Ecoánime reciben ninguna remuneración por la pertenencia, 
asistencia o realización de sus funciones.
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2-21 Ratio de compensación total anual Memoria pág. 6 “Empleabilidad”

2-22 Declaración sobre la estrategia de 
desarrollo sostenible

Memoria pág. 3 “Saludo” 

2-26 Mecanismos para solicitar 
asesoramiento y plantear 
inquietudes

Para Fundación Ecoánime es clave el compromiso con la ética, los derechos 
humanos y el buen gobierno para su persistencia en el futuro por lo que, para 
garantizarlo, nos hemos propuesto redactar un Código Ético y una Política 
Anticorrupción, así como formar a los empleados en su cumplimiento.

2-27 Cumplimiento de la legislación y las 
normativas

Fundación Ecoánime no ha tenido ningún caso de incumplimiento de legislación 
o normativa vigente.

2-28 Afiliación a asociaciones Memoria pág. 5 “Somos ecoánimes”

2-29 Enfoque para la participación de los 
grupos de interés

Fundación Ecoánime concibe su 
compromiso con el desarrollo 
sostenible desde el diálogo y el 
acuerdo con todos sus grupos de 
interés.   

2-30 Convenios de negociación colectiva En materia de política salarial, Fundación Ecoánime tiene una clasificación de 
niveles profesionales, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo
de aplicación.

Grupos de Interés

Patronos

Trabajadores

Socios y padrinos

Clientes

Proveedores

Comunidad 

Administración Pública
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Asuntos Materiales

3-1 Proceso de determinación de los 
temas materiales

Para la identificación de los asuntos materiales, Fundación Ecoánime ha llevado 
cabo un análisis previo del contexto. Una vez identificado el contexto, se 
extrajeron los temas materiales para la fundación. 
Para priorizar cada uno de ellos, se elaboró un cuestionario que fue enviado a 
representantes de los distintos grupos. La identificación se realizó desde una 
doble perspectiva, interna y externa.
Como grupos de interés se identificó:
- Internos: Dirección, Padrinos, Socios y Trabajadores.
- Externos: Clientes, Proveedores, Vecinos de la Fundación y la Administración 

Pública.

3-2 Lista de temas materiales Los asuntos materiales identificados son: ética e integridad, transparencia, 
prácticas laborales, formación y educación de los empleados, seguridad y salud 
del personal, empleo local, diversidad e igualdad, derechos humanos, 
desempeño económico, innovación, cadena de suministro sostenible, 
satisfacción de socios, padrinos y clientes, privacidad de los clientes, uso del 
agua, energía y consumo eléctrico, emisiones de gases contaminantes, gestión 
de residuos, protección de los ecosistemas, actividades socioculturales y de 
educación, participación de las partes interesadas.

En la pág. 18, se muestra el análisis de materialidad, identificando las 
tendencias y asuntos relevantes de Fundación Ecoánime.

Destacan como aspectos más relevantes la transparencia, el respeto a los 
derechos humanos, la ética y la integridad, la realización de actividades 
socioculturales y de formación, la protección de los ecosistemas, la diversidad y 
la igualdad y la seguridad y salud del personal.
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El proceso de análisis de materialidad, de identificación de las tendencias y asuntos relevantes de 

Fundación Ecoánime ha llevado a la siguiente imagen resumen:

INTERNO

RELEVANCIA

EXTERNO

RELEVANCIARELEVANCIA
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Dimensión Económica

201-1 Valor económico directo generado 
y distribuido

BALANCE ABREVIADO 2023 ( en €)

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE 35.267,50

I. Inmovilizado intangible
II. Inmovilizado material

1.784,89
31.161,36

B) ACTIVO CORRIENTE 403.732,85

IV.     Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
VIII.   Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

150.940,89
252.791,96

TOTAL ACTIVO (A+B) 439.000,35

PASIVO

A) PATRIMONIO NETO 405.357,70

A-1) Fondos propios
I. Dotación fundacional/Fondo social
II. Reservas
III. Excedentes de ejercicios anteriores
IV. Excedente del ejercicio

30.000,00
0,00

21.005,42
354.352,28

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00

I. Provisiones a largo plazo
II. Deudas a largo plazo

0,00
0,00

C) PASIVO CORRIENTE 33.642,65

III. Deudas a corto plazo
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

-3.415,99
37.058,64

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 439.000,35
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2023 ( en 
€)

PÉRDIDAS Y GANANCIAS

A) Excedente del ejercicio 0,00

1. Ingresos de la actividad propia
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros 
6. Aprovisionamientos
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad
10. Amortización del inmovilizado 

14.292,00
1.279.152,29
-234.759,23
-278.637,26
-276.901,56
-143.397,83

-4.789,48

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+6+8+9+10) 354.958,93

A.2.) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -606,65

A.3.) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 354.352,28

J) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 354.352,28
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Dimensión Económica

201-4 Asistencia financiera recibida del
gobierno

En 2023 se ha recibido una subvención para el fomento de la contratación 
laboral y el mantenimiento del empleo estable y de calidad.

202-2 Proporción de altos ejecutivos 
contratados en la comunidad local

50% de la altos ejecutivos, dirección y dirección técnica, son de la comunidad 
local, entendiendo por local Extremadura.

205-3 Incidentes de corrupción 
confirmados y medidas tomadas

No se ha producido ningún incidente de corrupción

206-1 Acciones jurídicas relacionadas con
la competencia desleal y las 
prácticas monopólicas y contra la 
libre competencia

No se ha producido ninguna acción jurídica  durante el periodo del informe, 
relacionada con la competencia desleal. 
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Dimensión ambiental

302-1 Consumo de energía dentro de la 
organización

No se disponen de datos fiables de consumos eléctricos puesto que no se 
considera un aspecto significativo

302-2 Consumo de energía fuera de la 
organización

No se disponen de datos fiable de consumos de combustible para servicios de 
Fundación, el reto es tenerlos para el próximo año.

303-4 Vertido de agua No se considera significativo

303-5 Consumo de agua No se considera significativo

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios 
en la biodiversidad

Memoria pág. 10. Fundación Ecoánime realiza la gestión y aplicación de las 
medidas compensatorias de proyectos fotovoltaicos teniendo como objetivo la 
integración paisajística y fomento de la biodiversidad tanto dentro de las 
instalaciones con medidas como la instalación de pantallas vegetales, cajas 
nido, refugios de reptiles, etc. Como fuera de las instalaciones con medidas 
como: acuerdos de custodia del territorio para aves esteparias, alimentación, 
etc.

304-3 Hábitats protegidos o restaurados Memoria pág. 10 “Nuestra Contribución”

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 
1)

No se considera significativo

306-1 Generación de residuos e impactos 
significativos relacionados con los 
residuos

No se considera significativo
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307-1 Incumplimiento de la legislación y 
normativa ambiental

Fundación Ecoánime no ha recibido ninguna denuncia por incumplimiento de 
legislación o normativa ambiental.

308-1 Nuevos proveedores que han 
pasado filtros de selección de 
acuerdo con criterios ambientales

Para el próximo año se establece el reto de elaborar un procedimiento y fijar 
unos requisitos para proveedores referente a requisitos medioambientales

Dimensión social

401-1 Contrataciones de nuevos 
empleados y rotación de personal

Memoria pág. 6 “Empleabilidad”

403-2 Identificación de peligros, 
evaluación de riesgos e 
investigación de incidentes

Fundación Ecoánime tiene externalizado los servicios de seguridad y salud en el 
trabajo mediante la contratación de Quirón Prevención, lo que garantiza el 
cumplimiento de los requisitos legales nacionales.

403-3 Servicios de salud en el trabajo Se lleva a cabo a través del servicio de prevención ajeno contratado (Quirón 
Prevención).

403-4 Participación de los trabajadores,
consultas y comunicación sobre 
salud y seguridad en el trabajo

Todos los trabajadores pueden enviar sus consultas a la Dirección sobre 
aquellos temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

403-5 Formación de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

Antes de la incorporación a su puesto de trabajo, los trabajadores reciben 
formación en los riesgos asociados a su puesto. La formación se lleva a cabo a 
través del SPA.

403-7 Prevención y mitigación de los
impactos para la salud y la 
seguridad en el trabajo 
directamente vinculados a través 
de las relaciones comerciales

Cuando Fundación Ecoánime realiza trabajos en las instalaciones de terceros, 
se lleva a cabo la coordinación de la actividad empresarial, tal y como recoge la 
legislación nacional.
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403-9 Lesiones por accidente laboral En el periodo que abarca este informe no se han producido accidentes 
laborales.

403-10 Las dolencias y enfermedades 
laborales

Fundación Ecoánime a través de la evaluación de riesgos realizada por el 
servicio de prevención identifica aquellas situaciones que presentan riesgo de 
provocar dolencias y enfermedades, y se establecen acciones para evitarlas.
No se han producido en este periodo.

404-1 Promedio de horas de formación 
al año por empleado

20 h de formación al año por empleado.

405-1 Diversidad en órganos de 
gobierno y empleados

Memoria pág. 6 “Empleabilidad”. 

406-1 Casos de discriminación y 
acciones
correctivas emprendidas

En el periodo que abarca este informe no se han producido casos de 
discriminación.

413-1 Operaciones con programas de
participación de la comunidad 
local, evaluaciones del impacto y 
desarrollo

Fundación Ecoánime realiza numerosos eventos y actos de animación y 
sensibilización con la comunidad local: Ferias, eventos, focus-group, talleres, 
etc.
Ver Memoria pág. 8

415-1 Contribución a partidos y/o 
representantes políticos

Fundación Ecoánime no contribuye ni está relacionado con ningún partido 
político.
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